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Status Quo
Gesetzliche Transparenz bei der
Festlegung von Gehältern

Beseitigung eines Gender Gaps

Nachhaltige Veränderung
innerhalb von Organisationen

Gesetzgebung Juli 2026

Alle Unternehmen in EU, >100 MA

Lieferung eines transparenten
Entgeltberichts

Maßnahmen zur Angleichung bei
Ausreißern

Sanktioniert (nicht nur Geldstrafen)
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Wo ich konkret
helfe:

Analyse &
Konzepterstellung

Möglichkeiten des Clusterns der
ArbeitnehmerInnen nach

sinnvollen und vergleichbaren
Gruppen / Dokumentation

GRUPPIEREN
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Wo ich konkret
helfe:

Analyse &
Konzepterstellung
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Was ist wichtig, warum: 
Grading System / Lohnsystem /

sonstiges
Auswertbarkeit Entwicklung &

Status quo

SYSTEM
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Wo ich konkret
helfe:

Analyse &
Konzepterstellung

Klärung und Listung der
relevanten Entgelte: Gehälter,

Sonderzahlungen, Boni, Prämien
Zulagen, Sachbezüge, Zuschüsse

Wohnungen / Ausbildungen,
pflichtige Entgeltbestandteile,

etc 

ENTGELTE
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Wo ich konkret
helfe:

Analyse &
Konzepterstellung

Auswertbarkeit / Vergleichbarkeit 
Hochrechnungen TZ/VZ /
Umgang + Doku mit >5% /

Massnahmen zur Ausgleichung

ERGEBNISSE
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Wo ich konkret
helfe:

Analyse &
Konzepterstellung

Möglichkeiten der Herstellung
eines vorläufigen Entgeltberichts

REPORT
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Wo ich konkret
helfe:

Analyse &
Konzepterstellung

KOMMUNIKATION
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Infos zur Einbindung der
Führungskräfte / Umgang

Gehalts-Verhandlungen / neue
Regelungen in Bewerbungs-
Gesprächen / Stellenprofile /

Change Begleitung



Ablauf

Wir vereinbaren einen Termin, in
dem wir die gelisteten Punkte
bezogen auf Ihr Unternehmen in
einem ca. zweistündigen Call  
besprechen.

Sobald die Analyse abgeschlossen
ist, übermittle ich Ihnen ein
individuelles Konzept zur weiteren
Umsetzung.

Kosten

€ 800,-- zzgl USt
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Ina
Haberfellner

0043 6644253061

info@hrprojekte.at

https://hrprojekte.at

https://hrprojekte.at/

